附件1
义安区公开比选群团挂职干部报名表

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
（  岁）
	
	照片

	参加工
作时间
	
	入 党
时 间
	
	籍贯
	
	

	民 族
	
	健康状况
	
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现工作单位及职务
	
	挂职意向
（职位）
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	本人
简历
	

	奖惩
情况
	

	近2年
年度考核情况
	

	家庭
主要
成员
及
主要
社会
关系
情况
	称  谓
	姓  名
	出生
年月
	政治
面貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	单位
党组织
意见
	

单位负责人（签字）：                       （公章）
                                          年  月  日

	组织
部门
意见
	
（公章）
                                        年  月  日

	备注
	


附件2

诚信承诺书

区委组织部：
本人自愿报名参加义安区公开比选群团挂职干部，现郑重承诺：
一、本人所填写的个人信息和所提供相关材料真实、完整，如与事实不符或不完整，由本人承担取消比选资格等一切后果。
二、严格遵守此次比选挂职工作有关要求和程序规定，服从组织安排。

                                承诺人：
                                年    月    日

附件3
综合能力素质评估表
	序号
	评分
项目
	评分
标准
	个人
自评
	单位初审
	备注

	1
	具备比选资格
	符合报名资格条件60分。
	
	
	

	2
	文化
程度
	全日制本科2分；硕士研究生5分。
	
	
	

	3
	任职
经历
	中层
正副职
（科员级）
	任中层副职不满1年的1分，1年以上的2分；任中层正职不满1年的2分，1年以上的3分。
	
	
	

	
	
	科级干部
	任副科级非领导职务不满2年的3分，2年以上的5分；任副科级领导职务不满2年的6分，2年以上的8分。（与任科员级中层正副职不重复计分，只计最高分）
	
	
	

	4
	相关工作经验
	有工会、团委、妇联工作经历的5分
	
	
	

	5
	乡镇工作经验
	乡镇工作满1年的2分；2年的4分;2年以上的6分。
	
	
	

	6
	年度
考核
情况
	年度优秀一次2分，最高6分。
	
	
	

	7
	表彰
奖励
	曾获区委、区政府荣誉2分，市级荣誉4分，省部级荣誉6分，国家级荣誉8分。最高10分。（一次按最高荣誉计分，不含调研文章、学术论文获奖）。
	
	
	

	总  分
	
	
	


报名人员签字：                        单位党委（党组）盖章
    年    月    日                       年    月    日 
附件4
	（A/B票）

	民 主 测 评 表

	

	主要考虑因素
	评分标准

	德：政治立场、职业操守、道德品行；
能：专业素养、业务能力、发展潜力；
勤：履职担当、注重学习、干事激情；
绩：工作效率、工作质量、群众评价；
廉：遵纪守法、克己奉公、慎微慎友。
	优秀：90-100分； 
良好：80-90分； 
一般：60-80分；
   差：60分以下。

	

	测评对象
	评分

	
	

	注：请在空栏中填入具体分值，未填入分值的不计分。

	                               
                                  中共铜陵市义安区委组织部                              

	                                  年  月  日
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